
采购需求
1、 项目概况
承担西北农林科技大学光电信息科学与工程专业2026年学生实习工作，为期2周，总人数不少于60人。实习必须采取项目制，项目包含的技术必须符合目前企业主流技术要求。本次服务采购费用包含学生实习场地、设备、耗材、师资及住宿费用（学生交通及餐费自理）。同时承担学生实习期间的日常管理等。
二、采购需求
本次项目实习要求融合光电硬件设计、软件开发、工艺实现与系统集成等多维度实践，采用物联网开发板核心模块+光电功能模块，形成适配光电专业特色的实习体系。实习内容应具备光电产品的硬件电路设计、PCB设计、结构设计、嵌入式软件开发、上位机软件开发全系统架构。通过本次实习使学生完整掌握产品开发系统流程，将专业理论知识转化为工程实践能力，助力实习生掌握从光电硬件研发到系统落地的完整流程，培养符合光电信息、电子信息等领域需求的复合型技术人才。
1. 实习目标
（1） 知识目标：掌握光电LED的发光原理、色温调节机制，理解光耦元器件的隔离特性、工作原理及选型标准；掌握红外线发射与接收的传输原理、通信协议，理解光电信号采集的基本原理与数据处理逻辑；掌握STM32物联网系统架构，熟悉光电模块与物联网系统的协同工作机制
（2） 技能目标：能独立使用嘉立创EDA完成光电智能物联网开发板的原理图设计与PCB绘制，熟练操作元器件贴装、回流焊等工艺；具备基于C语言的嵌入式驱动开发能力，可完成光耦开关、光电LED色温控制、红外线通信、光电信号采集等外设的驱动编写与调试；掌握物联网系统的集成部署与全链路联调方法，能实现光电信号的采集、传输、处理及远程控制功能。
（3） 素质目标：建立工业级光电电子设备的设计规范与可靠性认知，培养模块化设计、问题排查的工程思维；通过团队协作与项目答辩，提升沟通表达与成果展示能力；树立安全操作、规范流程的职业素养，适配航空光电电子等高端产业的技术要求。
2. 实习安排
（1） 基础准备：完成实习生入园安置、管理规范及安全准则培训，明确实习流程；安装配置嘉立创EDA软件并完成开发者注册认证，创建光电物联网开发板工程，绘制STM32单片机最小系统原理图并完成电气规则检查；开展光电技术基础知识培训，涵盖光耦元器件、光电LED、红外线通信、光电信号采集等模块的核心原理、规格参数及选型方法
（2） 硬件电路设计：依次完成光耦开关控制电路设计（替代原普通开关管电路）、光电LED色温控制电路设计（替代RGB_LED推挽驱动模块）、电机H桥控制电路、ESP01S WIFI模块电路、光电信号采集模块电路（替代电压电流采集模块）、RS485串口通信电路、LDO多电压等级电源及DAPLINK调试模块电路设计；新增红外线发射与接收通信电路设计（光电通信与数据传输模块），确定引脚定义与封装形式，完成与核心板、外设模块的连接设计，优化信号路径。
（3） 行业认知与制板: 参观产业企业联盟会员单位，了解工业级光电电子设备研发流程及光电技术在航空电子中的应用案例；开展光电智能物联网开发板PCB布局布线，优化光电模块接口区域布局；导出Gerber文件完成PCB下单；学习光电相关工艺设计要点，明确光电模块的焊接、安装及调试工艺要求。
（4） 软件开发:基于C语言搭建开发板底层驱动框架，完成光耦开关、电机等外设的驱动开发与调试；重点开发光电LED色温控制驱动，实现不同色温的精准调节；开发红外线通信驱动，完成发射与接收的数据交互适配；开发光电信号采集驱动，实现光电信号的采集、转换与初步处理.
（5） 工艺与系统集成: 开展光耦、光电LED、红外线发射/接收模块等核心光电元器件的贴装实训，完成元器件与PCB板连接及质量检测；完成其他元器件贴装焊接与质量检测，部署物联网系统；通过红外线通信模块实现核心板与外设模块数据交互测试，完成光电信号采集、色温控制、远程通信的全系统连调，排查信号干扰问题。
（6） 实习答辩：梳理实习材料（设计文件、驱动代码、光电工艺设计文档等），重点展示光电相关设计与实践成果。
3. 设施设备及师资要求
（1） ※实习场所应具备光电产品研发、生产、测试等完整产业链，方便实习学生了解全过程开发生产流程。
（2） ※实习场所应具备不少于60工位的电子工程师标准工作台，每生标配示波器、万用表、手动焊接套装、信号发生仪、工控机、直流数字电源、光学放大镜、防静电手环、防静电工作服等全套设备（需提供实训场地及设备照片）。
（3） 实习场所能够提供可容纳不少于60人的报告厅（会议室），具备大屏幕、音响等设备，能够满足学生实习答辩需求。
（4） 供应商应至少配备1名带教讲师，1名班主任。主讲教师至少具有3年（含）以上项目经历且具备丰富的授课经验，助教至少具备1年（含）以上的班主任经验。 
4. 数字化平台及实习档案管理
（1） 供应商应具备学生实习数字化管理平台，平台能够保存学生实习档案6年以上，以便于学校查询审计。
（2） 数字化平台具备学生能力画像构建、职业发展建议、企业岗位匹配等功能，利用数字化工具提高实习效果，做到实习效果可视化（需提供软件截图）。
（3） 平台应采用SaaS服务模式，支持多端访问（PC Web 端、移动端），学校能够时时查询学生实习状态，跟踪实习效果。
5. 学生管理及配套设施
（1） 供应商必须提供学生管理方案，包含学生日常管理、安全管理、应急响应等方面，并以周报的形式汇报授课进度、学生知识掌握情况、请假情况等。
（2） ※供应商具有独立的实习场所，监控全方位覆盖，能够支持封闭式管理，同一实习厂区（园区）能够满足不少于60名学生实习、就餐、住宿等。
（3） ※供应商所提供得学生宿舍能够支持男生、女生分层管理，每层有宿舍管理员24小时值班或设有独立门禁系统。宿舍应具备独立卫浴、公共洗衣间、24小时热水等设施设备(需现场提供照片)。
（4） 学生实习园区（厂区）需满足不少于60名学生同时用餐，餐厅证照齐全，场地整洁通风，食材新鲜，餐厅工作人员持证上岗。
三、商务要求：
1、合同履约期限：自合同签订之日起~2026年10月31日。
2、服务地点：西安市或杨凌区。
3、付款条件：满足合同约定支付条件，采购人自收到发票后20日内（如遇寒暑假，相应往后顺延）将资金支付到合同约定的中标（成交）供应商账户。具体条件如下：
4、验收标准：
(1)实习过程性资料，包含但不限于学生考勤表，实习过程照片、视频等；
(2)实习资料是否齐全,主要包括实习方案、学生实习报告等；
(3)是否存在教学事故；
(4)是否存在安全事故；
5、履约保证金：无。
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