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实验技术岗2014-2016聘期考核表
（适用于实验技术岗位）
单            位：                           
姓            名：                           

聘   任   等  级：                           
现任专业技术职务：                           
西北农林科技大学人事处 印制

2016年

填 表 说 明

一、填写内容必须真实可靠，用A3纸双面套印。

二、“聘任等级”按岗位聘任时的等级填写。

三、“聘期岗位任务”按照2014年签订的《岗位聘用合同书》中“岗位聘期任务书”内容填写。
四、“学时数”按教学计划安排的计划学时计。

五、“指导实验课时间”填写具体的授课时间段，如2016年3月-2016年6月。

六、聘期工作只填写2014年1月至2016年12月期间的业绩。页面不够可另加附页。

一、岗位聘期任务书约定岗位职责

	按照2014年签订的《岗位聘用合同书》中“岗位聘期任务书”内容填写



二、实验教学

	2.1 指导实验课情况（指独立指导实验课）

	聘期内指导实验课程门次：
	年均指导实验工作量（计划学时）：

	课程名称
	指导对象

（本科/研究生）
	人数
	实际指导实验课学时数
	（年–年）

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	2.2 实验教材编写情况

	教材名称
	出版社名称
	年度
	个人名序

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	2.3其他

	


三、实验教学准备情况

	实验课程名称
	实验课学时数
	学生人数
	人学时数
	（年–年）

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


四、实验室管理情况

	实验名称
	实验室

面积
	仪器设备

总值
	普通仪器/

大型设备
利用效率
	仪器设备完好率（账实相符）
	大型设备

每台年使用机时

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	

	注：普通仪器/大型设备利用效率=设备仪器利用数/实际数=一年内实际使用次数/预计使用次数

仪器设备完好率=仪器设备完好数/实际数




五、实验室开放情况

	实验名称
	是否全天开放
	年均学时数
（以实验室开放记录为准）
	开放对象

（本科/研究生）

	1.
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	合计
	
	
	


六、实验研究情况

	6.1 承担实验研究项目情况（仅限本人主持或可支配经费的项目）

	项目名称
	项目来源
	本人可支配经费
（万元 ）
	起止

时间
	本人角色
（主持/参加）
	备注

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	6.2 发表实验论文情况

	（论文限填第一作者或通讯作者。论文按文献格式填写，包括：作者、论文题目、发表期刊名称、年卷期页码。被SCI（包括扩展版）收录的论文请注明影响因子和该期刊的中科院分区情况。）

	

	6.3 授权专利

	专利名称
	专利类型
	授予时间

	1.
	
	

	2.
	
	

	6.4 其他成果形式

	成果名称
	级别
	审定、授予时间 

	1.
	
	

	2.
	
	


七、公共实验平台服务情况

	7.1分管仪器设备总值

	年度
	管理设备台套数
	设备总值

	2014
	
	

	2015
	
	

	2016
	
	

	合计
	
	

	7.3分管仪器设备收入率（设备共享收入/设备总值）

	设备共享收入
	设备总值
	设备共享收入率

	
	
	

	7.4参与科研项目情况

	项目名称
	项目来源


	起止时间
	本人角色

（主持/参加）

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	利用
平台
仪器
发表
论文
	（论文按文献格式填写，包括：作者、论文题目、发表期刊名称、年卷期页码。被SCI（包括扩展版）收录的论文请注明影响因子和该期刊的中科院分区情况。）

	
	

	授权专利
	专利名称
	专利类型
	授予时间

	
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	其他
	


七、合同其他任务完成情况

	


八、第三轮岗位聘用自评分析

	（对照聘期岗位职责逐条说明相关职责的履行和完成情况，如有未完成事项，列明条款并分析原因。）

本人申明：以上所填写内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。

个人签名：                                                 年    月    日


九、单位审核意见
	（所在单位审核表格所填写内容，并签署审核意见。）

（盖章）单位审核负责人签字：
                                                               年    月    日   


十、综合考核意见

	10.1 所在单位实验教学中心意见

	（全面评价聘期内实验教学指导、准备，实验室管理、实验教学研究等方面的表现，审查表格所填写内容是否真实。）

负责人签名:

年   月   日

	10.2 单位考核领导小组综合考核意见

	· 该同志是否履行了聘期合同约定的任务？（请认真对照合同逐项审核）



	· 未完成的岗位职责或任务如下：



	· 考核小组综合评分（百分制）：



	· 考核小组综合考核意见：
                         考核结果：  优秀       合格      不合格

（公章）负责人签名：

                                                                  年   月   日

	· 学校考核意见：

                                                   负责人签名：  
年   月   日
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